
Starke Frauen sind 

ein starkes Argument
Es ist Zeit, die Klischees über die Türkei zu überdenken und sich 

ein realistisches Bild des Landes zu machen. In der Diskussion 

über den EU-Beitritt wird die Rolle der Frauen in der Türkei oft 

kritisiert. Die starke Präsenz türkischer Frauen im Geschäftsleben 

wird dabei meist übersehen. Drei der elf größten türkischen 

Konzerne werden von Frauen geleitet. Die Anzahl von Frauen im 

Top-Management nationaler und multinationaler Unternehmen in 

der Türkei ist beachtenswert. Annähend 30 Prozent Anwältinnen, 

Ärztinnen, Professorinnen: Das ist Erfolg versprechend für die 

Türkei und gut für Europa.
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